
高度外国人材活躍地域コンソーシアム事業

⚫ 高度外国人材の活躍推進による中堅・中小企業の海外展開促進・地域経済の活性化を目的とし、各地域
において、大学、経済団体、自治体、JETRO各事務所等がコアメンバーとなる産・官・学のコンソーシアムを
形成し、関係者間の連携強化を通じて、高度外国人材のリクルーティングを促進する。

⚫ JETRO交付金により、各コンソーシアムの活動をサポートするコーディネーターを配置するとともに、JETROから
委託をうけた事業者が各コンソーシアムに必要な留学生の就職支援に資するプログラムを実施。（事業者が
複数のモデルプログラムを提示し、各コンソーシアムが必要なプログラムを選定実施）

⚫ 各機関及びコンソーシアムの活動を通して、高度外国人材の活躍にかかる成功事例の創出・普及を行い、高
度外国人材活躍推進への地域における関心喚起・意識醸成を行う。

⚫ 令和４年度は２地域（北陸、関西）で立ち上げ、令和５年度は４地域ほどの立ち上げを目指す。

＋自治体
採用後の高度外国人材の生活・就業支援

地銀・JETRO都道府県事務所・商工会議所等
参加企業の裾野拡大

留学生・企業の橋渡
し・フォローアップ

コンソーシアム事務局地元企業 大学

外国人材受け入れ体制の強化
✓ インターンシップの提供・開発

外国人材（留学生）の育成
✓ キャリアデザイン教育
✓ 日本語教育
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経済産業省

プログラム例：
・3県合同インターンシップ
・3県合同合同説明会／セミナー
・地元企業へのツアー etc.

委託先

各地域のニーズに応じた
支援プログラムを実施



３地域でそれぞれジョブフェアを開催し、高度外国人材の採用に
関心を有する日本企業や海外の日系企業に対して、海外の高
等教育機関（大学、大学院等）に在学する学生や卒業生との
就職マッチングの機会を提供する。

令和４年度補正新興国市場開拓等事業委託費（高度外国人材と日本企業・日系企業
とのマッチング強化事業）

海外ジョブフェア事業 実施体制

委託先 海外の高等教育機関

ジョブフェアの開催（マッチング）

連携

日本企業、海外の日系企業

就職

⚫ 世界中で激化する人材獲得競争が行われている中、我が国としても世界各地の高度
外国人材を取り込むことが必要。

⚫ 世界各地の優秀な人材に日本企業を就労先として認識してもらうと共に、日本企業に
も優秀な高度外国人材の魅力・可能性を意識付け、活躍促進に向けた取組を促進
する。

⚫ 今回は、アジア・メキシコ・中東欧をターゲットに選定し、優秀な人材の獲得に取り組む。

➢ 日本と最も経済的・文化的なつながりが強く、進出日系
企業数が最も多い。約53,000社が進出。

➢ インド・バングラデシュを含めた１０地域でジョブフェアを開
催する。

アジア

➢ 自動車産業を中心に約1,200社の日系企業が進出。
➢ 日系企業数が多いバヒオ地域を候補にジョブフェアを開催。

メキシコ

➢ 優秀なIT人材を輩出し、欧米企業も関心を示している。
約1,200の日系企業が進出。

➢ ポーランド、ルーマニア、ブルガリアの中から２～３都市で
ジョブフェアを開催。

中東欧
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