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当社概要

ユニファースト株式会社

UNIQUE and FAST = UNI FAST

1981年設立
代表者　橋本敦（代表取締役社長）

社員数　49名（2021年5月時点）

年商　33億円（2020年12月期）

”つくりたい”を形にする　という理念のもと、

様々な業界のお客様に　

もらうと・あると嬉しい！ものづくりを　提供する企業

物販のOEM、セールスプロモーショングッズを

年間1000種類以上つくっています
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取引先業界

スポーツブランド
プロスポーツチーム
アパレルブランド
アミューズメント
コスメティクス
ミュージックレーベル
飲料、食品メーカー
カーディーラー
レストランチェーン
インシュランス
バンク
建設

ペット
通信
SNS
ゲーム
ウエディング
葬儀
エデュケーション
中食
外食チェーン
交通
地方自治体
観光
ホテル
etc...

様々な業界のグッズを
つくっている会社です
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得意なアイテム

縫製品全般

成型品
（プラスチック・
ステンレス・お皿等）
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五方よし経営

五方良しの経営をしている会社は

１）社員の子供の数が多い

２）納税責任をきちんと果たしている

３）雇用を守り・創造している

　　地域貢献・社会貢献もしている

だから日本の未来をつくる
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五方よし経営

１：社員とその家族

２：仕入れ先・協力企業

３：顧客（既存、未来）

４：地域社会や社会的弱者

５：株主や出資者

企業経営の目的は「その企業に関わるすべての人々を幸せ

にすること」上の順番が大事
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自己紹介とSDGsになぜ取り組んだのか？

2001年頃、渡米していた時に感じた、
・人種や文化の多様性や寛容さ
・男女共に活躍しやすい社会
・環境に対する高い意識
・ITによる社会の急変革

法政大学大学院元教授坂本光司先生から
学んだ、
・日本社会における障がい者、
　高齢者、女性、外国人の労働環境

アメリカで
大学生の頃

SDGsに目を向けやすい思考が備わった



企業姿勢として　SDGsの捉え方

SDGsは17項目あるが、

まず大切にするべき基本的理念は
「多様性」と「誰一人取り残さない」
であると認識。

次のポイントを重点的に行った。



企業姿勢として　SDGsの捉え方

・女性が活躍しやすい職場環境を

女性社員を積極的に雇用（女性社員10%以下
から、現在は約40%が女性に）

・外国人、障がい者が活躍しやすい職場環境を

外国人採用を積極的に実施。障がい者雇用は、
2021年現在4%。

バングラ出身のアメドさん
2019年入社



SDGsに関連する商品

つくる責任　つかう責任　のゴールに向けて、
弊社ではリサイクル素材バッグが多数採用された。

一方で、SDGsに対して、ユーモアやもったいないのアプ
ローチで弊社が自社開発したのが

「着られるエコバッグ」※実用新案権取得済

球場で着た後、すぐに捨てられてしまうビブスを
もったいないと思ったのが、商品開発のきっかけ。
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着られるエコバッグ　パナソニック様事例

弊社では、従来殆ど取引がなかったCSR部署から受注に繋がる。

2Wayである点（ビブスとエ
コバッグになる）、再生PET
でつくられた点が評価され
た
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着られるエコバッグ　ゴミ拾い活動を実施

自社開発した「着られるエコバッグ」を実際に着て、
今月は地域のゴミ拾い活動を実施（会社では初）

環境や地域に目を向けるきっかけづくり
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多様性を加速　留学生の積極採用

2017年から新卒の留学生（日本人）を積極的に採用
新卒の採用活動場所を中国に絞る
中国の大学を卒業したバイリンガル
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社員とその家族を大切にする経営　とは　サステナビリティ経営！？

社員とその家族を大切にする経営を実践
安心して働ける環境が整っていることで、
初めて他者（周囲の方・顧客）を思いやれる

脳ドック受診全額補助
がん検診全額補助
チームワークサポート（三人以上誘ってスポーツイベントに参加で商品券GET）
有給休暇取得促進（誕生日月に有給取得で3，０００円食事券）
クリエイティブサポート（美術館、映画館の補助　一月５，０００円上限）
土用の丑の日　特上鰻重
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社員とその家族を大切にする経営　とは　サステナビリティ経営！？

社員とその家族を大切にする経営を実践
安心して働ける環境が整っていることで、
初めて他者（周囲の方・顧客）を思いやれる

子供養育手当て（月払い）
一人目：２０，０００円
二人目：４０，０００円
三人目：６０，０００円
四人目：１００，０００円

出産祝金
一人目：１００，０００円
二人目：３００，０００円
三人目：５００，０００円

更に、留学補助や習い事補助も。
育児休暇を取得しやすい、より以前に、
収入面で安心を得て、結婚して子供をもてる環境づくりを
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スポーツと経営

2018年　社員研修旅行で　ホノルル駅伝に出場
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(単位：
百万円）

経営体制刷新

売上高推移　2011~2021年

現社長橋本敦と取締役陣のもと、 2014年5月に経営体制を刷新。
営業部、デザイン部、生産管理部のもととなる経営体制を構築した。
2020年は売上高33.9億円。2014年の売上から約45%UP。

 45％増
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